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SUNUS

Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER),
merkeze ait yonetmeligin 12.07.2015 tarih ve 29414 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile
faaliyetlerine baslamistir. Merkezin ¢alisma amaglar1 arasinda; tiniversite birimlerinin ortak ihtiyaci
olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak merkez arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak,
bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere katkida bulunmak ve endiistriye iliskin sorunlari
¢Oziimlemek {izere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngdrdiigli alanlarda gelecekte
karsilagilabilecek sorunlara ¢6ziim yollar1 aramak, arastirma sonuglarini duyurmak ve bunlarin
uygulanmasina yardimer olmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme, mamul
veya siirecin liretim asamasina gegmesi i¢in gerekli donanim, sistem ve dzellikleri belirlemek, oncii
tesisler kurmak, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslar ile akademisyen ve arastirmacilarin talep
ettikleri analizleri, karsilastiklar1 bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlar1 ¢6zmeye yonelik
hizmetleri yapmak, tliretim ve isletmede karsilasilan teknolojik giigliiklerde danigsmanlik yapmak,
merkezin ¢aligsma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel
arastirma kuruluslar1 ve merkezleri ile isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji
projeleri i¢in maddi destek saglamaya galismak, oncelikle {ilke ve bolge ihtiyaglarina yonelik olmak
lizere aragtirma projelerini desteklemek ve uygulamak, merkezin ihtiyacit olan elemanlarin yurt
icinde ve disinda yetistirilmesine yonelik caligmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt disindan bu amaglarla
gelecek arastirmacilara imkan hazirlamak, oneriler gelistirmek, bilim ve teknoloji alaninda taninmig
arastiricilarin tniversite bilinyesinde istthdam edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, teknolojik
gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak

gelistirilmesini saglamak ve tiniversitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak olarak sayilabilir.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (ITAMER) saglam temel iizerine
oturttugu altyapisi ve konusunda uzman personeli ile tilkemizdeki tniversiteler, kamu
kuruluslar1 ve 0zel sektore hizmet veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren
niteliklere ulasmis Turkiye'nin o6ncti laboratuvarlarindan olmak ve olasi gelismeleri
yakindan takip ederek kendini siirekli gelistiren yenilik¢i bir anlayis1 gorev olarak kabul
etmektedir.

Vizyonumuz;

Universitede temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme (AR-
GE) faaliyetlerini merkezi bir organizasyon c¢ercevesinde diizenlemek, yaratic1 fikirlerin,
projelerin gelisimine ortam saglayarak bolgemizin lider laboratuvart olmak, {iniversitemizin
bilimsel literatiirde sayginligini artirmak ve daha st seviyelere tagimaktir.

ITAMER’de {iniversitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin verimli bir ortamda
calismalarini saglamak ve liniversitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak,

Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak, endistriye iliskin temel bilimsel
sorunlar1 ¢oziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda

karsilasilabilecek arastirma sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimiz 4/11/1981 Tarihli Ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 7. Maddesinin 1.
Fikrasinin (D) Bendinin (2) Numarali Alt Bendi Ile 14. Maddesi Uyarinca Rektérliigiimiize Bagl
Olarak 12.07.2015 Tarihinde 29414 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak Kurulmustur.



C-Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Miidiir

Laboratuvar boliimlerinin islevine uygun olarak c¢alismasini saglar. Laboratuvar Miidiiri,
Laboratuvarin amiridir ve ikinci derece ita amiri yetkisine sahiptir. Calisan her personelini
egitimi ve deneyimine gore kendi sorumluluk alani ve smirlarini bilecegi sekilde organize
eder.

Yillik hedeflere ulasilmasi igin uygun sartlart saglar ve hedeflere ulasilabilirligi kontrol eder.
Talep edilen cihazlarin veya ekipmanlarin 6zelliklerinin belirlenmesinin ve temin edilmesini
saglar. Alet ve ekipmanlarin bakim, onarim ve kalibrasyon ve performans testlerini yaptirir.
Gelisen teknolojiye paralel olarak Laboratuvar modernizasyonunu saglar.

Laboratuvarda metot validasyonu yapilmasini, standart ¢alisma prosediirlerinin
hazirlanmasini ve bunlarin dokiimante edilmesini saglar.

Numune ve analiz kayit defterlerinin diizenli tutulmasini ve numunelerin laboratuvarlara
dagilimin saglar.

Laboratuvara giren numunenin tiim analizlerinin onaylanmig metotlara uygun yapilmasini
saglar. Kamu Kuruluslar tarafindan talep edilen Denetim, ithalat, ihracat ve Uretim izni
numuneleri ile Ozel sahislar tarafindan talep edilen Ozel istek numunesi analizlerinin
yapilmasini saglar.

Analiz raporlarini onaylar.

Tiim ¢aligsanlarin kalitenin gelistirilmesine katkisinin saglanmasi i¢in programlar1 hazirlatir ve
uygulatir. Calisanlarin kalite bilincinin yiikseltilmesi i¢in egitim programlar1 hazirlatir ve
uygulatir.

Laboratuvar yonetimini ve personelini yapilan i¢in kalitesini etkileyebilecek her tiirlii ticari,
mali ve diger i¢ ve dis baskilardan, etkilerden uzak tutar.

Laboratuvarin ulusal ve uluslararasi yeterlilik testlerine katilimini saglar.

Kayitlarin diizenli tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.



Kay1t ve raporlarda gizlilik esasina uyulmasini saglar.

Kurulus biinyesinde tarafsizlik, diiriistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarinin uygulanmasini
saglar.

Kurulusu ziyaret veya kontrol amaciyla gelen resmi heyetlere eslik eder veya ettirir.

Yillik program ve biitge hazirliklarinin yapilmasini saglar ve uygulanmasini kontrol eder.
Laboratuvardan hizmet alan misterilerin memnuniyetinin saglanmasi i¢in 6zen gosterir ve
yasal alandaki sorumluluklarin 6nemini galisan tiim personele agiklar ve bu konuda gerekli

olan siirecin uygulanmasini saglayarak konuyu takip eder.

b) Damisma Kurulu

Gorevlerti:

Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda yeni Laboratuvar ve AR-
GE birimlerinin kurulmasinda ve Merkezin islevleriyle ilgili olarak onerilerde bulunmak ve
alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

Laboratuvar analizleri ve danigmanlik hizmetlerinin ticretlerinin tayininde goriis bildirmek ve
gerekli durumlarda Merkezin kendileri ile ilgili birimlerinde danismanlik yapmak.

Alacagi kararlarla bolgedeki sanayi ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslar ile is birligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunmak.

Universite dis1 finans kaynaklariin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu

yonde girisimlerde bulunulmasi igin 6neriler gelistirmek.

Merkezin amag ve ¢alisma konulari ile ilgili uzmanlarin goriis ve onerilerinin alinmasini
saglamak.

Miidiiriin talepleri dogrultusunda plan, program ve biitge 6nerileri hakkinda goriis bildirmek.

¢) Yonetim Kurulu

Gorevleri:

Y onetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda Merkezin faaliyetlerini diizenlemek, Merkezin
calisma ilkeleri, isleyisi, yonetimi, laboratuvarlarin isleyisi ve sorumlular ile ilgili konularda
gerekli kararlar1 almak.

Merkeze bagl olarak calisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlari

belirlemek.



e Merkezin caligmalar1 ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak, bunlarin uygulanmasini
saglamak ve gerekli durumlarda usul ve esaslar1 hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e Arastirma projelerinin desteklenme esaslarin1 belirlemek, bu esaslar dogrultusunda sunulan
projelerin Merkezin amacina uygun olup olmadigini kontrol etmek, Oncelikli projeleri
belirlemek ve bunlarin arastirmacilara duyurulmasini ve yiiriitiilmesini takip etmek.

e Miidiir tarafindan faaliyet donemi sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun diizenlenmesi ile
ilgili esaslar1 belirlemek, sunulan raporlari, program ve biitce Onerilerini degerlendirmek ve
raporlar dogrultusunda bir sonraki doneme ait calisma programini diizenlemek.

e Danigma Kurulunun da onerilerini dikkate alarak Merkez laboratuvarlarinda ve AR-GE
birimlerinde yapilacak analizlerle bunlarin iicretlerini ve danismanlik hizmetleri i¢in ticretleri
belirlemek ve Universite Yénetim Kuruluna sunulmak iizere Rektorliige bildirmek.

e Miidiiriin giindeme getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

e Danigsma kurulunda belirtilen goriis ve 6neriler dogrultusunda kararlar almak.

d) Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Ad1 Soyadi / Unvani Gorevi
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN | Rektor
Gerceklestirme Gorevlisi Dog. Dr. Eviim BARAN AYDIN Miidiir
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi  Siikri MAVZER Memur




1. Fiziksel Yap1

1.1. Sosyal Alanlar

1.1.1. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu - - - ) ) }
Konferans Salonu - - - - - -
Toplam - - - - } -
1.2. Hizmet Alanlari
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 3 25 m?2 3
Toplam 3 75 m? 3
1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Says1 (KiG)i
Servis
Calisma Odasi 4 25 m? 5
Toplam 4 100 m? 5
1.4. Diger Alanlar
Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Sistem Odast 1 50m?
DuG - -
Mutfak 1 20m?
Numune kabul 1 25m?
Tuvalet 4 20m?
Elektrik Odasi 1 20m?
Engelli Lavabosu 1 8m?
Toplam Kapali Alani 14 103m?




2. Orgiit Yapist

ITAMER Miidiirliigii, Kilis 7 Aralik UniversitesiRektorliigiine diogrudan bagli iist yoneticisi
olan kuruluGtur. Laboratuvarimiz Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Danisma ve Yonetim Kurulu

birimlerinden oluGan yapis1 Organizasyon Semasinda belirtildigi Gekildedir.

Organizasyon Semasi

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayist: 15 Adet (Cihazlara entegre)

Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet (Cihazlara entegre)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

L (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD




4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarmn Istihdam
Oranina Gore sekline Gore
Toplam Tam Yan
P Zamanl Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 *
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastlrma Gorevlisi 1 * (13/b ile gorevlendirme)
Uzman
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Say1st 2 1
Yiizde

4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranimna Gore)

Toplam
Genel idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Siirekli Isci

Toplam 5




4.3- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Glkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
KiGi Sayis1 1 1 3
Yiizde
4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
KiGi Sayis1 5
Yiizde
4.5- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yagi itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
KiGi Sayist 2 1 2
Yiizde
4.6- Tsciler
Iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli GGgiler - - -
Vizeli Gegici GGgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz iGgiler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1 7-10Yil | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.8- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

KiGi Sayist

Yiizde -

5. Sunulan Hizmetler

Universite birimlerinin ortak ihtiyac1 olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak Merkez
arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak. Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida
bulunmak ve endiistriye iligskin sorunlar1 ¢coziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlariin
ongordiigii alanlarda gelecekte karsilasilabilecek sorunlara ¢6ziim yollar1 aramak. Arastirma
sonuclarint duyurmak ve bunlarin uygulanmasina yardimci olmak, gerektiginde uygulama planlari
yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya siirecin iiretim asamasina ge¢mesi i¢in gerekli donanim,
sistem ve ozellikleri belirlemek, oncii tesisler kurmak. Ozel sektdr, kamu kurum ve kuruluslar ile
akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri, karsilastiklar1 bilimsel, teknik ve uygulamaya
iliskin sorunlar1 ¢cézmeye yonelik hizmetleri yapmak. Uretim ve isletmede Karsilasilan teknolojik
giicliikklerde danismanlik yapmak. Merkezin ¢alisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer,
sempozyum, kongre gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek. Yurt i¢indeki ve
disindaki ilgili kamu ve &zel arastirma kuruluslart ve merkezleri ile isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde
bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in maddi destek saglamaya galismak. Oncelikle iilke ve bdlge
ithtiyaclarina yonelik olmak iizere arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak. Merkezin ihtiyaci
olan elemanlarin yurt icinde ve disinda yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, yurt ici ve yurt
disindan bu amaglarla gelecek arastirmacilara imkan hazirlamak, oOneriler gelistirmek. Bilim ve
teknoloji alaninda taminnmus arastiricilarm Universite biinyesinde istindam edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak. Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak. Merkezi
Arastirma Laboratuvarmin tanitimmi gerceklestirmek. ITAMER Miidiirliigii Kilis 7 Arahk
Universitesi Merkez kampiisinde Merkez / KILIS adresindeki sabit tesislerinde gorevini

yiirtitmektedir.
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2022 Yihh Hizmetleri

5.1- 2022 Y1h Yillik Bazda Yapilan Cahismalar

2022 YILI GELIiRLERIi

NO  Numune Adi Soyad: Analiz Nedeni Numunenin Cinsi istenen Analizler Analiz Ucreti (TL)
Sayis1
. . o L Toprak ve Meyve Elemental Analiz (AAS 6-20
1 60 Gaziantep Universitesi BAP  AAS analizleri Elemental Analiz Element)
4,956.00b
. . o L Toprak ve Meyve Elemental Analiz (AAS 6-20
2 60 Gaziantep Universitesi BAP  AAS analizleri Elemental Analiz Element)
11,894.40b
Kilis 7 Aralik Universitesi . — Coa s
3 35 BAP (Dog. Dr.Hakan GC ve HPLC analizleri Zeytin Yaprak FenOhk.Bllesenler ve Yag Asidi
. ve Meyve Esterleri
getinkaya) 9,746.80b
Kilis 7 Aralik Universitesi . — Coa s
4 5 BAP(Dog. Dr. Hakan GC ve HPLC analizleri Zeytin Yaprak FenOhk.Bﬂesenler ve Yag Asidi
) ve Meyve Esterleri
CETINKAYA) 2 690.40%
Kilis 7 Aralik Universitesi . o o .
5 2 BAP (Gillcan Koyuncu) GC Analizi Bitki Yag Asidi Esterleri
590.00%
Kilis 7 Aralik Universitesi . . .
6 5 BAP(Dr. Sevgi ATES) TGA analizi Kompozit TGA ve DSC analizi
3,000.00%
Kilis 7 Aralik Universitesi
7 3 BAP (Dog. Dr. Evrim Baran TGA analizi Kompozit TGA ve DSC analizi
AYDIN) 885.00b
s o Toprak ve Meyve Elemental Analiz (AAS 6-20
8 5 BAP Prof. Dr.Ismail Giil AAS analizleri :
El tal Anal El t
emental Analiz ement) 1 557.605
9 Temizlik Uriinii Geliri Sabun Satist 29,834.00 b

TOPLAM

65,154.20 b




2022 YILI GIDERLERI

NO Islem | AdiSoyadi Nedeni Ucreti (TL)
Sayisi

1 1 Gaz Giderleri AAS Cihaz tiip dolumu 6906,07
2 1 Sabun hammaddesi SLES alimi Sabun hammadesi 3230.64
3 1 GC, AAS analizleri i¢in sarf

Sarf Malzeme alimi malzeme ihtiyaci 9075.97
4 1 Satig izni barkod Sabun satis barkoed izni 726
5 1 Gaz dolumu GC Cihaz tiip dolumu 6262.28

TOPLAM 19,294.89 b




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midiirliigtimiizde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57, 58,

59 ve 60’inct maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan, I¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin 6zeti soyledir.

ITAMER tahsis edilen biitce 6denekleri, harcama yetkilisinin (Rektor) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat memuru ve muhasebe memurlari
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliGkin belgeler,
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan harcama 6ncesi gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin

alma ve harcama islemleri gergeklestirilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Birimimizin teknik ve akademik kadrosunu giiclendirerek laboratuvar faaliyetleri standardini
yiikseltmek ve ihtiya¢ duyulan gagdas fiziki altyapiyr olusturmak ve gelistirmektir. Bu amagcla kisa

ve orta vadeli hedefler amaglanmustir.

Kisa VVadeli Hedefler;

1. Ara¢-Gere¢ Hedefleri:

a- Laboratuvarlarin alt yapisinin gelistirilmesi

2. Akademik Kadro Hedefleri:
a- Mevcut sistemlerin aktif halde kullanilabilmesi i¢in uzman kadrolarinin artirilmasi

3. idari Personel Hedefleri:

a- Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi dogrultusunda amaca uygun olarak teknik personelin
temini ve alan1 dogrultusunda yetistirilmesi

4. Sosyal ve Kiiltiirel Hedefler:
a- Idari, teknik, akademik ve diger personelimizin sosyal-kiiltiirel, sportif faaliyetleri ve diger

sosyal tesislerin temini noktasinda ¢alismalara hiz verilmesi
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Orta ve Uzun Vadeli Hedefler;

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sahip oldugumuz imkanlar ¢er¢evesinde mevcut fiziki ortamlarin ve insan kaynaklarini en
iyi sekilde kullanarak eksikliklerimizin giderilmesi i¢in yogun bir g¢alisma yapilmasi temel

politikamizdir. Ote yandan olanaklarimizi artirabilmenin bir yolu olarak gériilen disa agilim ve

sanayi ile isbirliginin gelistirilmesi hususunda azami gayret sarf edilecektir.

C- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirliigiimiizde aktif olan dort laboratuvarin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ve ayrica
laboratuvarlarin ihtiyact olan akademik ve idari personelin temini hususunda gerekli galismalar
devam etmektedir.

I11- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMESI

A- Ustiinliikler

1- Geng ve aktif akademik personele sahip olmas,

2- Gelismekte olan laboratuvarlarin olmasi,

3- Kiitiiphane ve Internet olanaklari.

B- Zayifliklar

1- Laboratuvar alt yapisinin yeterli diizeyde olmamasi,
2- Teknik personel yetersizligi.

3- Biitge sikintisi
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C- Degerlendirme
2021 yili iginde kurumun zayifliklarmin giderilmesinin yaninda Covid-19 salgini nedeniyle
hedeflere ulasmada yetersiz kalinmistir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

2022 yilinda yapilan faaliyetler ve alt yapimiz dogrultusunda 2022 yilinda yapilacak ¢alismalar
planlanmustir.Ayrica alt yapimizdaki eksiklikler giderildikten sonra gelecek yil i¢inde yapilacak

hizmetlerin ilgili birimlere anlatilmasinin gerekli ve faydali olacagi diisiiniilmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

ITAMER Miidiirii olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, ITAMER Miidiirii olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (25/11/2021)

Dog. Dr. Evriim BARAN AYDIN

Miidiir
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